BASES QUE HAN DE REXER A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE DOCE MONITORES DE ACTIVIDADES DE OCIO E
TEMPO LIBRE.

1°.- Obxecto da convocatoria.- Convocanse probas para a contratacion de 12
Monitores de actividades de ocio e tempo libre para a realizacion das actividades de ocio e
tempo libre organizados pola Concellaria de Educacion e Xuventude durante o periodo de
dous meses (do 30 de xufio ao 29 de agosto), mediante contrato laboral de duracion
determinada por acumulacién de tarefas, a tempo parcial (4 horas). As retribucions a
percibir seran de 615,00 €/mes.

2%~ Condicions ou requisitos que deben reunir ou cumprir os aspirantes.

Os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espafiol ou nacional doutro Estado membro da Unidén Europea, ou estranxeiro
residente legalmente en Espana, debendo acreditar na fase de comprobacion de requisitos,
en caso de superacion del proceso selectivo, que reunen as condicions legais para ser
contratados.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade.

c) Estar en posesion ou en condicidons de obtelo na data na que termine o prazo de
presentacion de instancias, do titulo oficial de Monitor de Actividades de Ocio e Tempo
Libre expedido pola comunidade autonoma.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenrolo das correspondentes
funcions.

e) Non haber sido separado mediante procedimento disciplinario do servicio 6 Estado, &s
Comunidades Auténomas ou 4s Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio de
funcions publicas.

f) Estar en posesion do certificado correspondente de manipulador de alimentos.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ¢ ultimo dia do prazo de
presentacion de instancias.

3.- Solicitudes.- As instancias, dirixidas ¢ Sr. Alcalde, presentardnse no Rexistro
Xeral do Concello, en horas de oficina, durante o prazo de dez dias naturais a partir do
seguinte 6 da publicacion do anuncio da convocatoria nun dos diarios de maior circulacion
da provincia.

Unirase a instancia, inexcusablemente:

- Relacion de méritos alegados polo aspirante, xunto coa documentacion xustificativa de
tales méritos, en orixinal ou fotocopia compulsada, pois non se teran en conta aqueles



méritos que non queden debidamente acreditados en todolos seus extremos no momento da
presentacion da instancia.
- Fotocopia do DNI.
- Xustificante de pago das taxas de dereitos de exame

4.- Dereitos de exame.- Os dereitos de participacion no proceso selectivo fixase na
cantidade de 10 euros, segundo establece a Ordenanza fiscal n° 6, reguladora da taxa por
expedicion de documentos administrativos, e se pagaran na conta que o Concello ten aberta en
calquera das entidades bancarias: Caixanova, Caixa Galicia, La Caixa, BBV A, Banco Pastor, Banco
Galicia, Banco Etcheverria ou Banco Gallego. Seran devoltos unicamente no caso de que o
aspirante non sexa admitido 6 proceso selectivo.

5.- Admision de aspirantes:

Para ser admitido & seleccion bastard con que os aspirantes manifesten nas suas
instancias que reunen todas e cada unha das condicidns esixidas na Base 2°.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia dictard resolucion
aprobando a lista de admitidos e excluidos, que serd publicada no Taboleiro de Edictos da
Corporacion o primeiro dia habil seguinte 6 de fin do prazo de presentacion de instancias.

6.- Organo de seleccién: Estard formado por un Presidente e un Secretario,
funcionarios do Concello de Sada, e por tres vogais, designados pola Alcaldia na mesma
Resolucién pola que se aproba a lista de aspirantes admitidos e excluidos.

Tédolos vogais deberdn posuir titulacién ou especializacion igual ou superior as
esixidas para o acceso as prazas convocadas.

A efectos de percepcion de asistencias, o Tribunal terd a categoria terceira das
sinaladas no Real Decreto 462/2002.

7°.- Desenvolvemento da seleccion.

O concurso consistird na valoracion dos méritos alegados e acreditados polos
aspirantes segundo o seguinte baremo:

1) Experiencia profesional:

- Servicios prestados en postos de igual natureza & Administracion Local: 0,50 puntos
por mes de servicio

- Servicios prestados en postos de igual natureza doutras Administracions Publicas:
0,25 puntos por mes de servicio.

- Servicios prestados en postos de igual natureza en empresas privadas: 0,15 puntos por
mes de servicio.

Puntuacién méaxima: 4 puntos
2) Cursos de formacion e perfeccionamento impartidos pola Administracion Publica,
Universidade e outras entidades legalmente establecidas, relacionados coas funcidns
propias do posto obxecto desta convocatoria (non se valoran cursos de informatica):

Por cada curso de 20 a 50 horas: 0,5 puntos

Por cada curso de mas de 51 a 100 horas: 1 puntos.

Por cada curso de més de 101 horas: 2 puntos.

Puntuacién maxima: 6 puntos
3) Cofiecimento da lingua galega:

Curso de iniciacion: 0,25 puntos.

Curso de perfeccionamento: 0,50 punto.

De acreditar os dous cursos valorarase s6 o de maior puntuacion.



4) Por posuir titulacions académicas relacionadas coa educacion e o deporte: 1 punto c/u

A puntuacién e a orde de calificacion definitiva dos aspirantes vira determinado pola
suma dos puntos obtidos na valoracioén, en caso de producirse empate na puntuacion de
méritos polos aspirantes prevalecera a maior puntuacion obtida no apartado 1°.

O Tribunal ten facultade para resolver as dubidas que xurdan na aplicacion dos
criterios de valoracion fixados e para adoptar os acordos que correspondan en relacién cos
supostos non previstos nas presentes Bases.

O Tribunal en ningin caso poderd aprobar ou declarar que superou as probas un
numero de aspirantes superior 6 de prazas convocadas.

8°.- Resultados da seleccion

O Tribunal publicara no Taboleiro de Edictos da Corporacion, no mesmo dia en que
se acorde, a relacion de puntuacions outorgadas e elevard 4 Alcaldia proposta de candidato
para a formalizacion do contrato, a favor dos aspirantes posuidores da puntuacion mais alta,
xunto coa acta da sesion.

9°.- Presentacion de documentos e formalizacion do contrato

No prazo de dous dias naturais a contar desde a publicacion do resultado do concurso,
os aspirantes seleccionados deberan xustificar que reunen os requisitos esixidos na
convocatoria., presentando os seguintes documentos:

1) Fotocopia compulsada do titulo esixido.
2) Certificado médico de non padecer enfermidade infecto-contaxiosa, lesions ¢ corazon,
etc.

Noutro caso, salvo causa de forza maior, quedaran anuladas tédalas suas actuacions,
sen perxuizo das responsabilidades en que incorrera por falsidade.

Cumpridos os requisitos sinalados, a Alcaldia procedera a formalizar o
correspondente contrato, para o que sera debidamente notificado o aspirante seleccionado.
Ata a formalizacion do contrato, o seleccionado non terd dereito a percepcion econdémica
algunha.

10°.- Norma final

As bases e todolos actos administrativos derivados desta convocatoria asi como da
actuacion do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma
establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo.

DILIXENCIA.- As presentes Bases foron aprobadas por Decreto da Alcaldia desta mesma
data.
Sada, de maio de 2.008

O Secretario,

Asdo.- Emilio Seijo Frias



